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Cieľ projektu:  

 

Cieľom projektu s názvom  „Zvýšenie jazykových a systémových zručností  v spoločnosti TJ-Legal, s.r.o." 

je zvýšenie odborných jazykových zručností zamestnancov, pracujúcich v oblasti zahraničných 

daní, účtovníctva a manažmentu. Zvýšenie týchto zručností, vrátane zručností v oblasti informačných 

a komunikačných technológií prispeje k samostatnejšiemu a odbornejšiemu výkonu práce na jednotlivých 

pracovných miestach, čím sa zabezpečí kvalifikovanejšia pracovná sila pre žiadateľa. Rozvoj jazykových 

zručností prispeje k vyššej efektivite práce ako aj k budúcemu kariérnemu rastu zamestnancov.. 

 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu 

regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.  

www.esf.gov.sk  

www.employment.gov.sk 

www.ludskezdroje.gov.sk 
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